PATVIRTINTA
Neringos sporto mokyklos direktoriaus
2026 m. BalandZio d. jsakymu Nr. V1-

NERINGOS SPORTO MOKYKLOS
SPORTININKU NUOTOLINIO UGDYMO IR RENGIMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sportininky nuotolinio ugdymo ir rengimo taisyklés (toliau - Taisyklés) nustato
Neringos sporto mokyklos (toliau - Mokykla) sportininky nuotolinio ugdymo ir (ar)
rengimo sglygas, treneriy nuotolinio darbo su sportininkais tvarka, darbo laiko apskaitos
bei apmokéjimo salygas nuotolinio ugdymo metu.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2025 m. kovo 21 d. jsakymu Nr. V-318 patvirtintomis Sportinio ugdymo
organizavimo rekomendacijomis (48 punktas).

3. Taisyklés taikomos visiems Mokyklos treneriams ir sportininkams, kai ugdymas ir (ar)
rengimas vykdomas nuotoliniu budu.

4. Taisykles yra Mokyklos sportinio ugdymo plano dalis.

II. NUOTOLINIO UGDYMO SALYGOS

5. Nuotolinis sportininky ugdymas ir (ar) rengimas gali biiti vykdomas §iais atvejais:
5.1. esant ekstremaliai situacijai, karantinui ar kitoms aplinkybéms,
neleidzianc¢ioms vykdyti kontaktiniy treniruociy;

5.2. sportininkui laikinai negalint dalyvauti kontaktinése treniruotése dél iSvyky
1 stovyklas bei varzybas, ligos, traumos ar kitos svarbios priezasties;
5.3. kitais Mokyklos direktoriaus sprendimu nustatytais atvejais.

6. Nuotoliniam ugdymui naudojamos §ios priemonés ir platformos: vaizdo konferencijy

jrankiai (pvz., Google Meet, Zoom ar kiti), elektroninis pastas, Mokyklos informaciné

sistema, kitos trenerio pasirinktos skaitmeninés priemonés.

7. Treneris, vykdydamas nuotolinj ugdyma, privalo uztikrinti, kad:

7.1. nuotolinés treniruotés turinys ar dalyvavimas varzybose atitikty patvirtinta
ugdymo programg ir grupés treniruociy plana;

7.2. sportininkams bty pateiktos aiskios ir suprantamos uzduotys;

7.3. bty fiksuojamas sportininky dalyvavimas kiekvienos nuotolinés
treniruotése ar varzybose.

ITII. TRENERIU DARBO LAIKO APSKAITA

8. Trenerio nuotolinio darbo su sportininkais laikas jskaitomas j jo darbo laikg lygiai taip
pat kaip kontaktinés treniruotés.
9. Trenerio darbo laikas nuotolinio ugdymo metu apima:
9.1. tiesioginj nuotolinj darbg su sportininky grupe ar individualiai (kontaktinés
akademinés valandos);

9.2. pasirengimg nuotolinei treniruotei - 15 minuéiy vienai kontaktinei
akademinei valandai (jskaitoma j darbo laikg pagal SMSM rekomendacijy 23
punktg);

9.3. griztamojo rySio teikimg sportininkams (perzitrint ir vertinant jy pateiktus
vaizdo jrasus, ataskaitas ar kitus darbus).
10. Treneris savo darbo laikg fiksuoja Mokyklos nustatytoje darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje, nurodydamas:



10.1. nuotolinés treniruotés datg ir trukme;
10.2. ugdymo grupe ar sportininky sarasg;
10.3. ugdymo forma (sinchroniné / asinchroning).

IV. TRENERIU DARBO APMOKEJIMAS

11. Trenerio darbas nuotolinio sportininky ugdymo ir (ar) rengimo metu apmokamas ta
pacia tvarka ir dydziais kaip kontaktinio ugdymo metu, vadovaujantis galiojanciais darbo
apmokeéjima reglamentuojanciais teisés aktais ir Mokyklos darbo apmokéjimo tvarka.
12. Pagrindas apmokéjimui - trenerio uzpildytas darbo laiko apskaitos Ziniarastis,
patvirtintas Mokyklos direktoriaus ar jo jgalioto asmens.

V.SPORTININKU DALYVAVIMO REGISTRAVIMAS

13. Treneris kiekvienos nuotolinés treniruotés metu registruoja sportininky dalyvavima
grupés zurnale ar kitoje Mokyklos naudojamoje apskaitos sistemoje.
14. Sportininkas laikomas dalyvavusiu nuotolinéje treniruotéje, jeigu:
14.1. dalyvavo sinchroningje (realiuoju laiku vykdomoje) treniruotéje; arba
14.2. atliko ir iki nustatyto termino pateiké trenerio skirtas asinchronines
uzduotis.
15. Sportininkai ar jy tévai (globéjai, ripintojai) apie nuotolines treniruotes informuojami
ne véliau kaip pries 24 valandas, iSskyrus neatidéliotinus atvejus.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

17. Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetainéje ir yra prieinamos visiems
treneriams, sportininkams ir jy tévams (glob¢&jams, ripintojams).

18. Taisykliy laikymasi kontroliuoja Mokyklos direktorius arba jo jgaliotas asmuo.



